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Cevreye Duyarhlik Politikamiz

Turizmin ¢evremiz tizerindeki etkilerini aza indirmek amaci ile ¢iktigimiz bu yolda kati
atiklarin ve bitkisel atik yaglarin geri doniisiimiinden, yenilenebilir enerji kullanimina
kadar bir¢ok konuda otelimiz gerekli 6nlemleri almistir.

Geri dontlisiim ve cevre dostu lriinler almak bizim dnceligimizdir.

Otelimiz yonetimince yeni teknolojiler takip edilmekte ve cevreye duyarh yatirimlar
yapilmaktadir. Cevresel performansimizin siirekli gelismesi icin gerekli calismalar devam
etmektedir.

Hammadde, Enerji ve Dogal kaynaklarimizi verimli sekilde kullanarak israfi azaltmay1
yonetim bicimimiz haline getirdik. Bu nedenle olusan katiklari kaynagina, grubuna ve
tehlike siifina gore ayirir, ayri depolarda, yasal depolama siire sinirin1 asmadan lisansli
firmalara teslim ederek, kayitlart muhafaza ederiz, diizenli olarak azaltma calismalari
yapariz. Otelimiz Sifir Atik belgesine sahiptir.

Tehlikeli maddeler ve kimyasal maddelerin kullanimi konusunda egitimler alir, gerektigi
kadar kullanimini saglayarak atik miktarini ve gevreye olan negatif etkilerini azaltmak
bizim i¢in 6nemlidir.

Calisanlarimizin, misafirlerimizin, tedarikgi ve yerel halkimizin ¢evre bilincini
ylkseltmeye calisan ¢alismalar yapariz.

Calisanlarimiza ¢evre egitimleri verir, ¢alisan ve misafir duyarliligimizi arttirici projeler
yapmaya calisiriz.

Yasal diizenlemelere gore hareket eder, belli araliklar ile cevre yonetimimiz konusunda
performansimizi izleriz. Hedeflerimizi yiikseltip, performansimizi arttirmak
onceligimizdir.

Otelimizde aldigimiz gesitli 6nlemler ile su, enerji ve tim dogal kaynaklarin tasarrufunu
yapmaya calisiriz. Aldigimiz 6nlemleri personelimiz, misafirimiz ve tedarikgilerimiz ile
paylasiriz.

iklim degisikliginin ekonomik ve sosyal refah ile biiyiime iizerindeki biitiinciil etkilerini
dikkate alarak diisiik karbon salinimina gegiste aktif rol oynak bizim icin 6nemlidir.
Yaban hayati ve biyo-cesitlilige 6nem vererek ekolojik dengeyi korumaya 6zen gosteririz.
Gelecek nesillerimiz i¢in daha yasanilabilir bir cevre birakmak i¢in ¢evreci projelere
daima katki saglariz
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COCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygl duymak, her tiirli
psikolojik, fiziksel, ticari vb. sémiiriiye karsi gozetmek ve korumak dncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak igin;

e Kendi kurumlarimizda ¢ocuk isci calistirimasina miisaade etmez ve tum is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

e isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, distince ve isteklerini, duygularini rahatca
ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

e Calisanlarimiza, cocuk istismarinin dnlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler diizenler ve ilgili projelere

destek veririz.
e Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda &ncelikle otel ydnetimine bilgi verir, gerekli

goriilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.
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ENERJi VERIMLILIGi POLITIKASI

Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak igin

hedefler belirliyoruz.
Bunun igin;

e Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliltklerimizi yerine getirmek lzere ulusal
ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya
enerji tiiketim performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari gonillu olarak yuratur,
calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

o Hedefler koyar, calisanlarimizin da katiimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji
verimliligine yer veririz.

e Tum paydaslarimizla enerji ydnetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak tzere is birligi
yapmayi dnemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve tiim is ortaklarimiz
ile birlikte topyekan bir farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi adina etkilesimimizi siirdiirmeye
cahsiriz.

e Enerji verimli uygun driin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin
almaya ve kullanmaya galigiriz.

e Enerji Ydnetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tum departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde
giincellemeyi, gézden gegirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

e Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek énlemleri

planlariz.

TULUKOGLU TU

OTELCILIK|VE TICARE
LYKARA SUBESI

nanavuat V.0 8610014734
E-mail: nwhasche G alegtiabiusinesshstel com

M. Akif Ersoy Mah. 286.Cd. No:3 Yenimahalle / ANKARA T.0312 511 0284 F.03125110074 ankara@alegriabusinesshotel.com



= BUSINESS HOTEL =~

ENGELSIZ ERISIM POLITIKASI

Ankara Alegria Business Hotel engelli misafirlerimizin odalarina, havuz, restoran ve barlara
kolayca ulasimini saglamak i¢in uygun alt yapiy1 hazirlanmistir.

Otelimiz ayrica yerel bolgemizde yer alan kurumlar ile is birligi yaparak yerel engelli
insanimiza da imkanlar saglanmasi icin maddi ve manevi katkilarda bulunmaktadir.

Engelli calisanlarimizin rahat ve konforu i¢in uygun ¢alisma alanlari olusturulmustur.

Engelli misafir ve calisanlarimiz i¢in engelsiz bir ortam saglamak i¢in ¢alismalarimiza devam
edilmektedir.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIiKASI

isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.

Cinsiyett farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz.

Kadinlarin is glicline katimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Gcret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina
miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini

destekleriz.
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KALITE POLITIKASI

Uluslararasi diizeyde kabul edilen standartlara uygun iirtin ve hizmet vermeyi ve bunlarin
strdiirilebilirligini giivence altina almay1 amaclayan Alegria Business Hotel’ imiz;

Bulundugu sektore 6zgii gelismekte olan kalite standartlarini dikkate alarak i¢ ve dis paydas
memnuniyetini saglamak,

Kiiresel rekabet kosullarina uygun, iilke ve bolge kosullarini gozeterek cevreye ve topluma
duyarli hizmet vermek,

Vizyonunu gerceklestirmek i¢in verilen {liriin ve hizmeti siirekli olarak iyilesmeyi saglamak,

Yeniliklere uyum yeteneginin artmasi ve gelistirilmesi icin gerekli olan alt yap1 ve kaynaklari
iyilestirmeyi ve bunlarin etkin bir sekilde kullanimini saglamak,

Sunulan hizmetlerin en iist diizeye ulastirilmasi ve basarinin arttirilmasi icin ulusal ve
uluslararasi kuruluslar ile is birligini gelistirmek bizim icin 6nemlidir.
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Cevreye Duyarh Satin Alma Politikasi
1. Giris

Ankara Alegria Business Hotel, ¢evresel siirdiiriilebilirlik konusunda kararli bir yaklagim
benimsemektedir. Cevreye duyarl satin alma politikamiz, dogal kaynaklarin korunmasi,
atiklarin azaltilmasi, enerji verimliligi saglanmasi ve karbon ayak izinin azaltilmasi gibi
cevresel hedeflere ulasmay1 amaglar. Otelimiz, ¢evre dostu ve siirdiiriilebilir tirtinler ile
hizmetler alarak, dogaya olan etkilerimizi en aza indirmeyi ve ayn1 zamanda misafirlerimize
de ¢evresel sorumluluk bilinci kazandirmay1 hedeflemektedir.

2. Amag

Bu politikanin amaci, otelimizin tedarik siireclerinde ¢evreye duyarl kararlar alarak, ¢evresel
etkilerimizi azaltmak ve siirdiiriilebilir bir isletme modeli olusturmak i¢in asagidaki hedeflere
ulasmaktir:

e Cevre dostu triinlerin tedarik edilmesi,

e Yerel ve organik iiriinlerin tercih edilmesi,

e Atik iiretiminin ve enerji tiiketiminin azaltilmasi,

o Siirdiiriilebilir tiretim yontemlerine sahip tedarikgilerle ¢alisiimast,
e Dogal kaynaklarin korunmasina katki saglanmasi.

3. Cevreye Duyarh Satin Alma Ilkeleri

Otelimiz, tedarik zincirinde ¢evreye duyarl lirlin ve hizmetlerin tercih edilmesini saglamak
icin asagidaki ilkeleri benimser:

« Siirdiiriilebilir Kaynaklardan Uriin Tedariki: Satin alinan tiim iiriinlerin
stirdiiriilebilir kaynaklardan temin edilmesine 6zen gosterilir. Orman trtinleri, kagit ve
ahsap malzemeler gibi iirlinler FSC (Forest Stewardship Council) onayli olmalidir.
Ayni sekilde, balik ve deniz iiriinleri, MSC (Marine Stewardship Council) onayl
olmali, yani siirdiiriilebilir balik¢ilik yontemleriyle elde edilmelidir.

« Yerel ve Organik Uriin Tercihi: Yerel iireticilerden temin edilen, organik sertifikal
ve cevre dostu iirlinler tercih edilir. Gida maddeleri i¢in yerel ¢iftgilerden tedarik
saglanarak, nakliye kaynakli karbon salinim1 azaltilir ve yerel ekonomiye destek
olunur.

« Enerji ve Su Verimli Uriinler: Otelimizde kullanilan tiim ekipmanlar (6rnegin,
aydinlatma, beyaz esya, su armatiirleri) enerji ve su verimliligi saglayan, ¢cevre dostu
tirtinler olmalidir. Tiim yeni alimlarda enerji verimliligi etiketleri (6rnegin, A++ sinifi)
dikkate alinir.

« Geri Déniistiiriilebilir ve Kompostlanabilir Uriinler: Otelimiz, geri doniistiiriilebilir
ve kompostlanabilir malzemelerin kullanimini tesvik eder. Paketleme malzemeleri, tek
kullanimlik plastikler ve benzeri {iriinler miimkiin oldugunca azaltilir ve geri
doniisiimlii malzemelerle degistirilir.

e Zarar Verici Kimyasallarin Azaltilmasi: Temizlik {iriinleri, kisisel bakim tiriinleri
ve diger kimyasallarin se¢imi, ¢cevreye zarar vermeyen, biyolojik olarak pargalanabilir
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ve toksik olmayan maddelerle sinirlidir. Kimyasal kullanimi1 en aza indirgenir ve
zararsiz alternatifler tercih edilir.

o Tedarikc¢i Degerlendirme ve Secimi: Tedarikciler, ¢cevresel sorumluluklarina gore
degerlendirilir. Cevre dostu sertifikalara sahip, siirdiirtilebilir iiretim siiregleri izleyen
ve cevresel etkileri minimize eden tedarikgilerle is birligi yapilir. Bu tedarikgiler,
dogrudan ¢evresel etki raporlarini saglayarak, otelin siirdiiriilebilirlik hedeflerine katki
saglar.

4. Cevreye Duyarh Satin Alma Siireci
Cevreye duyarl satin alma siireci, asagidaki adimlari igerir:

« Ihtiyac Analizi: Otelimizin tiim departmanlari, ¢cevreye duyarli iiriin ve hizmet
ihtiyaglarini belirler. Bu ihtiyaclar, ¢cevresel etkiler g6z 6niinde bulundurularak
planlanir.

o Tedarikci Secimi ve Degerlendirme: Potansiyel tedarik¢iler, ¢evresel
stirdiiriilebilirlik kriterlerine gore degerlendirilir. Cevresel etki raporlari, sertifikalar,
iirlinlerin geri doniisiim oranlari, iiretim siireclerinin ¢evreye olan etkileri gibi faktorler
g6z oniinde bulundurulur.

e Sozlesmeler ve Taahhiitler: Tedarikcilerle yapilan s6zlesmelerde ¢evresel
stirdiiriilebilirlik hedefleri belirlenir ve bu hedeflere uyum saglanmasi beklenir. Bu
taahhiitler, tedarik¢ilerin ¢evresel performanslarini izleme ve raporlama
ylkiimliiliiklerini igerir.

e Uriin ve Hizmetlerin izlenmesi: Satin alinan iiriinler ve hizmetler, ¢evre dostu olma
ozelliklerini koruyacak sekilde izlenir. Performans dlgiitleri belirlenir ve periyodik
degerlendirmeler yapilir.

5. Cevresel Etki izleme ve Raporlama

Otelimiz, ¢evreye duyarl satin alma politikasinin etkinligini diizenli olarak izler ve raporlar.
Bu raporlar, ¢evresel etkilerin azaltilmasi konusunda atilan adimlari, basarilari ve
gelistirilmesi gereken alanlari igerir. Ayrica, ¢alisanlar ve misafirler bilgilendirilir ve
stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmak i¢in herkesin katkida bulunmasi tesvik edilir.

e Cevresel Etki Analizleri: Y1l sonunda, satin alma siireglerinin ¢evresel etkileri
degerlendirilir. Karbon ayak izi, su tiikketimi ve atik miktar1 gibi veriler analiz edilerek,
gelecekteki satin alma stratejileri belirlenir.

« Siirekli Tyilestirme: Cevreye duyarl satin alma siirecleri siirekli olarak gozden
gegirilir. Teknolojik gelismeler, yeni ¢evre dostu iiriinler ve tedarik¢i inovasyonlari ile
stiregler gilincellenir.

6. Calisan Egitimleri ve Katilimi

Tiim otel ¢alisanlari, ¢gevreye duyarl satin alma politikas1 konusunda egitilir. Egitimler,
calisanlarin ¢evre dostu tiriinleri tanimasi, ¢evresel etkiler hakkinda bilinglenmesi ve
stirdiiriilebilir satin alma siire¢lerine nasil katki saglayabilecekleri konusunda
bilgilendirilmesini saglar.
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7. Misafirlerin Bilinclendirilmesi

Misafirlere de ¢evresel siirdiiriilebilirlik konusunda bilgilendirmeler yapilir. Otelimizdeki
cevre dostu uygulamalar, geri doniisiim sistemleri ve enerji verimli iirlinler hakkinda
misafirlere bilgi verilir. Bu, onlarin ¢evresel sorumluluklarini daha fazla anlamalarina
yardimci olur.

8. Tehdit Altindaki Tirler

Politika, personel ve misafir tarafindan goérilebilecek alanlara asilir. Yok olma tehlikesi ile karsi karslya
olan tirler kullanilmaz ya da satin alinmaz. Geri dénisiimli ya da eko etiketli Girlinler secilmesine
dikkat edilir. Satin alinacak Grin grubunda gevre etiketli Grlinler yoksa ilgili Grinlerini, Gretimi ve diger
tliim siregleri cevreye zarar vermeyen tedarikgi ve Ureticilerden secilir. Tehdit altindaki tirler ve satin
alinmasi yasak tirler (balik, agac, bitki, av hayvani vb.) otelimize alinmamakta ve kullaniimamaktadir.
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YABAN HAYATI POLITiKASI VE AVLAK HARITASI

Otelimizin bulundugu alanda, vahsi yasam bulunmaz. Olasi kedi vb. canlilarin
uzaklastiriimasi icin uygulamalar mevcut degildir. Kedilerin beslenmesi icin alanlara
kuru yem ve su birakilr.

Daglik bolgede yaban domuzu olmasi ihtimali mevcuttur, ancak sehir otelciliginde bu
gibi sikintilarla karsilasiimadigi icin herhangi bir 6nlem alinmamuistir.
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